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第一部 基調講演  

 

   「企業における人権尊重のための取組 
～パワーハラスメントの未然防止に向けて～」  

 

神奈川県立保健福祉大学大学院 

ヘルスイノベーション研究科 教授 津野 香奈美 氏 
            

著 書：『パワハラ上司を科学する』 ちくま新書 

 

第二部 パネルディスカッション 

 ＜パネリスト＞        黒 木 信 敬 氏  株式会社 仙台銀行 総務部 人事課長 

              川 合  智 子 氏   株式会社 ジョイン 人財開発室ヘッドマネジャー 

石 川 格 子 氏   東陽電気工事株式会社 代表取締役 

久保市  隆 氏  秋田県人権擁護委員連合会 事務局長  

 

 ＜コメンテーター＞      津 野 香奈美 氏  基調講演者 

 ＜コーディネーター＞    畠 山  将 樹 氏   岩手県人権擁護委員連合会 会長  

全国人権擁護委員連合会と 

企業との連携シンポジウム 
  
 

   

  

主 催： 全国人権擁護委員連合会  東北ブロック人権擁護委員連合会   
法務省  仙台法務局 

協 賛： 公益財団法人人権擁護協力会 

 

次回第 9回実行委員会の日程を決めたく存じます。 

申 込   【参加費 無料】 
 

11 月 13 日（水）までに裏面 QR コードよりお申込み下さい 

 
【お問い合せ】：東北ブロック人権擁護委員連合会事務局 山田まで (10 時から 16 時) 

電話・FAX 022-225-6230 

開催日時 

１ １ 月 ２ １ 日（木） 

13:30～16:30 
【開場 12:30】 

会 場  

仙台国際センター 「２F 萩」 
宮城県仙台市青葉区青葉山無番地          
https://www.aobayama.jp/access/ 

駐車場に限りがありますので公共交通機関を利用下さい 

＜仙台市営地下鉄東西線国際センター駅から徒歩 1 分＞ 



 

 

 

 

 

 

 

１３：４０ 

 

「企業と人権」をめぐる社会情勢の変化は著しく、ハラスメントや過労死、不当な差別等、企業で 

発生する様々な人権問題がメディア等で日々明らかにされています。このような情勢を踏まえ、 

特に、職場におけるハラスメント問題を掘り下げて考え、企業における人権尊重に向けた取り組み 

に寄与し、企業と連携した人権擁護活動を積極的に展開することを目的と致したく、本シンポジウ 

ムを開催するものです。 

 
   

１２：30  開場 

   １３：３０  開会 

          主催者挨拶   内田 博文  全国人権擁護委員連合会長 

                    杉浦 直紀   法務省人権擁護局長 

   １３：４０  第一部  基調講演 「企業における人権尊重のための取組 

      ～パワーハラスメントの未然防止に向けて～」    

津野 香奈美 氏  

                 神奈川県立保健福祉大学大学院 ヘルスイノベーション研究科 教授。 

東京大学大学院医学系研究科専門職学位課程（公共健康医学専攻） 

にて公衆衛生学修士取得、東京大学大学院医学系研究科博士課程 

にて博士（保健学）取得。 
                               

１４:40～14：50   休憩 

   １４：５０  第二部  パネルディスカッション  

   ＜パネリスト＞     黒 木 信 敬 氏 株式会社仙台銀行 総務部人事課長 

                     川 合 智 子 氏 株式会社ジョイン 人財開発室ヘッドマネージャー 

                     石 川 格 子 氏 東陽電気工事株式会社 代表取締役 

                     久 保 市 隆 氏 秋田県人権擁護委員連合会 事務局長 

  ＜コメンテーター＞ 津 野 香奈美 氏 基調講演者 

   ＜コーディネーター＞畠 山 将 樹 氏 岩手県人権擁護委員連合会 会長 

           QR コードよりお申込み願います  

         申込締め切り 11 月 13 日（水） 

     ｊyi37b_moj_bal@i.moj.go.jp まで下記の事項を入力・送信願います。 

① お名前   ②ご所属   ③ご住所   ④連絡先（電話番号）   ⑤E-mail アドレス 

   

 

プログラム

申込み方法 


