
数か月から
活用可能で
採用リスクを
低減

経営全般
事業承継
M&A

新規事業
海外事業
人事・組織

業務改革・業務改善
IT推進・DX
EC・WEBﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ

営業
物流
生産

品質
研究調査
データ分析

副業・兼業人材活用のメリット副業・兼業人材活用のメリット

副業・兼業人材で
貴社の課題を解決してみませんか？

副業・兼業人材が貴社の経営課題の解決をサポートします

即戦力人材を
ニーズに合わせて
低コストで活用

MERIT
01

ピンポイントの
ニーズに合った
人材が支援

MERIT
02

ニーズに合わせて
短期間の活用が
可能

MERIT
03

企業規模を
問わず
ハードル低く
活用可能

必要なノウハウを
持つ人材が
社内にいない

新しい取り組みを
始めたいが、何を

すればいいかわからない

こんなお悩みはありませんか

フルタイムで
求人を出しても、

なかなか応募が来ない

能力ある
即戦力・専門
人材を全国から
活用可能

様々な分野で成果が出ています

副業・兼業人材マッチングサイト「ダブルワークみやぎ」 ダブルワークみやぎQRコード

「ダブルワークみやぎ」で検索、または、QRコード・以下のURLからアクセスできます。
URL：https://wwork-miyagi.pref.miyagi.jp/

人材とのマッチングの流れ・お申込みは裏面をご参照下さい。

今なら手数料無料（����年�月まで）で、マッチングサイト「ダブルワークみやぎ」への
求人掲載・人材とのマッチングに向けたサポートが受けられます！

宮城県では、県内事業者の経営課題解決・事業成長のために、
専門的な知識や経験を持った副業・兼業人材の活用を推進しています！

宮城県内の事業者のみなさまへ



マッチングの流れ

ダブルワークみやぎ［副・兼（富っ県）みやぎマッチング促進プロジェクト］運営事務局

メール：dw-miyagi@port.ne.jp
電話：��-����-����　　受付：平日９：００～１７：００（年末年始除く）
※本事業は、宮城県から委託を受けて株式会社みらいワークスが運営しています。

お問い合わせ先

お打合せ
お申込み後日程調整を行い、
オンラインにて事務局担当が課題のヒアリングをさせて頂きます。

02
STEP

人材選考
応募者の中からおススメ人材を事務局からご紹介いたしますので、企業様にてご選考をお願
いいたします。（ご選考に進む企業様には、選考の流れや評価のポイントをまとめた資料を提
供いたします。）

04
STEP

マッチング・プロジェクト開始
人材とのマッチングが成立しましたら、業務委託契約を締結して頂きプロジェクトがスタート
となります！（契約書のひな形を提供いたします。）

05
STEP

お申込み
求人掲載にご興味をお持ち頂けましたら、Webフォーム
からお申込み下さい。具体的な課題や求人内容が決まっ
てない場合でも、お気軽にご相談下さい！

お申込み方法
➀QRコードから

➁ダブルワークみやぎ内 
「掲載希望企業はこちら」ページから

01
STEP

求人掲載・募集
ヒアリング内容をもとに事務局で求人を作成・掲載し、人材の募集も行います。
　（みらいワークスが運営する副業マッチングサイト「Skill Shift」にも
　求人掲載することで応募喚起を図ります。）

03
STEP


