
お問い合わせ

　従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」は、　従業員にとって働きやすく働きがいのある「魅力ある職場」は、
①従業員の意欲の向上、②業績・生産性向上、③人材確保①従業員の意欲の向上、②業績・生産性向上、③人材確保 に効果 に効果
があることが調査で明らかになっていますがあることが調査で明らかになっています※１※１。。
　この講座では、「魅力ある職場づくり」について、その効果や　この講座では、「魅力ある職場づくり」について、その効果や
取組事例を紹介するとともに、最近の労働関係法令の動きなどに取組事例を紹介するとともに、最近の労働関係法令の動きなどに
ついて事務局職員が説明します。ついて事務局職員が説明します。
　※１：　※１：厚生労働省「今後の雇用政策の実施に向けた現状分析に関する調査研究事業報告書」（平成27年度）厚生労働省「今後の雇用政策の実施に向けた現状分析に関する調査研究事業報告書」（平成27年度）
       　  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000127983.html       　  http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000127983.html

宮城県労働委員会事務局　審査調整課 審査班
 〒 980-8570 宮城県仙台市青葉区本町３丁目８－１

■ TEL：022-211-3786（受付時間：平日 8：30 ～ 17：15）
■ FAX：022-211-3799　■ E-mail： tsinsas@pref.miyagi.lg.jp

講
座
の
内
容

みやぎ出前講座

宮城県労働委員会では、事業主の皆様向けに、従業員の視点に立った「魅力ある職場宮城県労働委員会では、事業主の皆様向けに、従業員の視点に立った「魅力ある職場
づくり」をテーマとする出前講座を実施します。づくり」をテーマとする出前講座を実施します。
従業員にとって働きやすい職場環境を確保することは、労使トラブルの未然防止につ従業員にとって働きやすい職場環境を確保することは、労使トラブルの未然防止につ
ながり、事業主にとっても人材の確保・定着等に効果が期待できます。ながり、事業主にとっても人材の確保・定着等に効果が期待できます。

「魅力ある職場づくり」に向けて、ぜひ本講座をご活用ください。「魅力ある職場づくり」に向けて、ぜひ本講座をご活用ください。

「魅力ある職場づくり」の効果
データに基づいた「魅力ある職場づくり」の効果について説明します。

取組事例の紹介
働き方改革やハラスメント対策の取組事例を紹介します。

最近の法改正について
年次有給休暇の確実付与義務など、最近の法改正について説明します。

支援メニューの紹介
働き方改革に関する国や県による支援を紹介します。

詳しくはホームページを御覧ください。詳しくはホームページを御覧ください。
宮城県　労働委員会　出前講座

魅力ある職場づくり魅力ある職場づくり
に向けてに向けて
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。



◦申込者
＊申込年月日 令和 　　 　年　 　　 月　 　　 日 

＊企業・団体名

＊所在地
〒　　　　　-

＊連絡先
＊

担当者名
＊

電話番号

Ｅメール FAX

◦申込内容
＊参加予定者数 人 概ね10人以上の集会・会合が対象です。これより少人数の場合は

事務局までご相談ください。

＊希望の内容 □ 「魅力ある職場づくり」の効果 　　□ 最近の法改正について　　　　□ 全て

□ 取組事例の紹介　　　　　　　　   □ 支援メニューの紹介　　　　　※複数選択可

＊日時
第１希望 令和 　　 年　 　　月　 　　日 （ 　　曜日） 　  　時 　　 分 ～  　　時 　　分

第２希望 令和 　　 年　 　　月　 　　日 （ 　　曜日） 　  　時 　　 分 ～  　　時 　　分

実施予定会場
会 場 名 電話番号

所 在 地

この講座を何で
お知りになりま
したか？
（複数回答可）

□ このチラシを見て　　　　　　　□ みやぎ出前講座メニュー集を見て

□ 県のホームページを見て　　　　□ 以前利用したことがある

□ 知り合いに勧められて　　　　　□ その他（　　　　                      ）

記入上の注意 	 	 	 	 	 	 	 	 	
＊印のついた項目は必ず記入してください。他の項目についても、未定、又は該当しない場合を除き、	
できるだけ記入してください。	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	

お 願 い 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
１　	この講座は、要望や苦情、交渉、営利活動等を行う場ではありませんので、趣旨をご理解の上お申し込みください。
２　開催時間は下記のとおりです。
　　　平日：午前10時～午後８時　　土日・祝日：午前10時～午後５時
　　　　　　ただし、業務の都合によりご希望に添えない場合がありますので、あらかじめご了承ください。
　　　　　　所要時間は60分程度です。
３　	会場は宮城県内とし、お申込み企業等でご用意ください。
４　	講師（事務局職員）の派遣費用は無料です。会場使用料や有償の資料をお使いになる場合の資料代は、お申込み企

業等のご負担となります。
５　	開催希望日の３か月前～３週間前までに申込書をＥメール・	FAX・郵送のいずれかの方法で労働委員会事務局宛て

にお送りください。
６　		お申し込み受付後、労働委員会事務局から、連絡先欄にご記入いただいた担当者の方に連絡をいたします。
　　お申し込み後５日を経過しても連絡がない場合は、誠に恐縮ですが労働委員会事務局までご連絡ください。

■申込先（労働委員会事務局）の【Ｅメール】又は【ＦＡＸ】へお送りください。（郵送可）
［送り先］
労働委員会事務局　審査調整課
〒980-8570 宮城県仙台市青葉区本町３丁目８‒１022-211-3799

tsinsas@pref.miyagi.lg.jpメール 022–211–3786電 話

FAX申
込
先

「魅力ある職場づくりに向けて」出前講座申込書


