
障害者  プラスワン

宮城県 令和3年度障害者雇用プラスワン事業

コミュニケ
ーションは

どうするの
？

業務の選定は

どうしたらい
い？

社内の理解を
深めたい！

困ったときは
どうしたらいい？

待遇や
求人は？

雇用をかえる 企業がかわる
障害者がかがやく みやぎへ

「まず1人あと1人」
みんなで法定雇用率２.３％を達成しよう

企業の　　　 “プラスワン雇用”をサポートします障害者



お悩み解決を
お手伝い

❶基礎的な知識を学ぶには ➡ 企業向けセミナー　

❷社内の理解促進には ➡ 出前セミナー

❸実際の事例を学ぶには ➡ 優良企業見学

❹当事者の理解を深めるには ➡ 特別支援学校見学

❺多様な働き方の実現には ➡ テレワーク就労に向けた支援
※その他、要望に合わせ支援を提案します

ではこんな支援をご提案

サポートの流れ
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4

課題の抽出 支援の提案 支援の実施 追加支援提案
・ 企業訪問等による
 ヒアリング通じ、
 課題を把握

・ 実施後、状況を確認し
 必要に応じて
 追加支援を提案

・ セミナー、企業見学、
特別支援学校見学
 などの支援を実施

・ 要望等に合わせた
 情報提供
・ 支援計画を提案
・ 支援機関との連携

まずは、ご連絡ください！

事業実施主体　宮城県経済商工観光部雇用対策課 雇用推進班

事業受託者　アデコ株式会社 仙台支社
〒980-6120 宮城県仙台市青葉区中央1-3-1 アエルビル20F
TEL：022-267-0168（担当：先崎）
FAX：022-774-1662
URL：https://www.adecco.co.jp/client/slp/plus_one_miyagi
Mail：ADE.JP.miyagi-assist@jp.adecco.com
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